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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 35.02.01 Лесное 
и лесопарковое хозяйство 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-
тивных правовых документов: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-
од до 2030 года»; 
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изме-
нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-
рации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-
лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт сред-
него профессионального образования по специальности 35.02.01 
Лесное и лесопарковое хозяйство, утвержденный приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 
2014 года № 450; 
- с учетом Федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования, утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.05.2012 № 413. 
 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-
чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-
зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компе-
тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 
среднего звена на практике 

Сроки 
реализации 
программы 

2021 год – 2025 год 

Исполнители  
программы 

Директор, заместитель директора по учебной работе, руководи-
тель сектора по воспитательной работе, руководитель методиче-
ского отдела, методист, педагог-психолог, педагог-организатор, 
социальный педагог, члены Студенческого совета, представители 
родительского комитета, представители организаций - 
работодателей 

 
 
 
 
Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных 
организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического 



объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по 
общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание 
– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-
мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-
ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-
нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-
циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей многонационального 
народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

ЛР 8 



культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-
щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с други-
ми людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие це-
ли и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-
ности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-
нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-
тельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-
тельности как к возможности личного участия в решении обще-
ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий 
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 
практической деятельности в жизненных ситуациях и профессио-
нальной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

 
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводит-
ся в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоя-
щей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обу-
чающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 
− оценка собственного продвижения, личностного развития; 
− положительная динамика в организации собственной учеб-

ной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррек-
ции ее результатов; 



− ответственность за результат учебной деятельности и под-
готовки к профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активно-
сти; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 
− участие в конкурсах профессионального мастерства, олим-

пиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 
− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями прак-
тики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллекти-
ве/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 
социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 
разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в много-
образных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волон-
терском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность 
молодых людей к работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного 
поведения, уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экс-
тремизма среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 
основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поиско-
вых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 
молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 
престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения 
к родной земле, природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природополь-
зования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред эко-
логии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий 
уровень культуры здоровья обучающихся; 



− проявление культуры потребления информации, умений и 
навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и кри-
тического анализа информации, умения ориентироваться в информаци-
онном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в ко-
мандных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, эконо-
мической грамотности, а также собственной адекватной позиции по 
отношению к социально-экономической действительности. 

 
РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЕЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОС-
ПИТАНИЯ 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к 
личности обучающегося, сохранение его психического и нравственного бла-
гополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие и профессиональ-
ное становление. 

Направленность воспитательной работы определяются содержанием 
следующих модулей: 

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, формирование 
российской идентичности; 

Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, трудо-
вое воспитание и популяризация научных знаний; 

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к куль-
турному наследию, развитие творчества; 

Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии; 
Модуль 5. Экологическое воспитание; 
Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие участников 

образовательного процесса; 
Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предприни-

мательство). 
 
 

 
3.1 Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание, форми-

рование российской идентичности 
 
Цель: 
воспитание гражданственности, любви к родине, бережного отношения 

к историческому наследию, сохранение преемственности поколений, разви-
тие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструк-
тивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в 
том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, обще-
ственно значимой деятельности. 

 
Задачи: 



1) Формирование российской идентичности, гражданственности, ува-
жение к своему народу, уважение к государственным праздникам и государ-
ственным символам (герб, флаг, гимн); уважительное отношение к семье и 
семейным ценностям; 

2)  Формирование чувства патриотизма, готовности служить Отечеству, 
воспитание гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее, при-
нятие традиционных национальных и общечеловеческих гуманистических и 
демократических ценностей; развитие поисковой и краеведческой деятельно-
сти, познавательного туризма; 

3) Формирование правовой культуры и гражданской позиции как ак-
тивного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 
обладающего чувством собственного достоинства, обладающего взглядами 
противодействия коррупции. 

 
Содержание работы: 
 

Задача Основные мероприятия Прогноз ожидаемых 
результатов 

1)Формирование российской 
идентичности, гражданствен-
ности, уважение к своему 
народу, уважение к государ-
ственным праздникам и госу-
дарственным символам (герб, 
флаг, гимн); уважительное 
отношение к семье и семей-
ным ценностям 
 

 взаимодействие с военно-
патриотическим клубом, органи-
зацией ДОСААФ; 
 цикл бесед, конкурс плака-
тов/стенгазет или флешмоб, по-
священный государственным 
праздникам, памятным датам и 
отмечаемым событиям: 1 сентября 
– День знаний, 4 ноября – День 
народного единства, 12 декабря _ 
День Конституции РФ, 31 декабря 
– Новый год, 7 января – Рожде-
ство, 25 января – Татьянин день 
(праздник студенчества), 
8 февраля – День российской 
науки, 23 февраля – День защит-
ника Отечества, 8 марта – Между-
народный женский день, 1 апреля 
– День смеха, 1 мая – Праздник 
весны и труда, 9 мая – День побе-
ды, 1 июня – Международный 
день защиты детей, 12 июня – 
День России, 22 июня – День па-
мяти и скорби, день начала Вели-
кой Отечественной войны в 1941 
году,8 июля – День семьи, любви 
и верности, 22 августа – День гос-
ударственного флага Российской 
Федерации; 
 классные часы об истории рос-
сийских праздников, с обсужде-
ниями вопросов и дискуссий о 
гражданской ответственности; 

 проявление ува-
жительного отношения  
к своему край и своей 
Родине, народу, его 
культуре и духовным 
традициям; 
 осознание и при-
нятие традиционных 
ценностей семьи, рос-
сийского гражданского 
общества, многонаци-
онального российского 
народа, человечества, 
осознание свою со-
причастность судьбе 
Отечества; 
 



Задача Основные мероприятия Прогноз ожидаемых 
результатов 

 конкурс стенгазет «Горжусь 
своей страной» среди групп вы-
пускников; 
 мероприятия патриотической 
тематики (совместно с социаль-
ным партнерами): библиотекой, 
музеем и др. 
 тематические викторины, лек-
тории и др.мероприятия, посвя-
щенные истории родного края и 
истории образовательной органи-
зации 

2) Формирование чувства 
патриотизма, готовности слу-
жить Отечеству, воспитание 
гордости за свой край, свою 
Родину, прошлое и настоя-
щее, принятие традиционных 
национальных и общечелове-
ческих гуманистических и 
демократических ценностей; 
развитие поисковой и крае-
ведческой деятельности,  по-
знавательного туризма 

 участие во всероссийских акци-
ях, митингах, посвященных зна-
чимым отечественным и между-
народным событиям (совместно с 
социальными партнерами); 
 участие в мероприятиях 
ЮнАрмии (совместно с социаль-
ными партнерами); 
 участие в патриотических акци-
ях Георгиевская ленточка, От-
крытка ветерану, Бессмертный 
полк, Свеча памяти и др. (сов-
местно с социальными партнера-
ми); 
 экскурсии по местам воинской 
славы (совместно с социальными 
партнерами); 
 участие в региональных волон-
терских акциях по уходу за па-
мятниками Великой отечествен-
ной войны, волонтерский рейд «С 
заботой о ветеранах» (совместно с 
социальными партнерами); 
 встречи с представителями со-
вета ветеранов, уроки памяти; 
 встречи с представителями пра-
вовых и общественных организа-
ций: Управление МВД, отдел по 
делам несовершеннолетних (сов-
местно с социальными партнера-
ми);  
 конкурс патриотической песни 
ко Дню защитника Отечества; 
 Военно-спортивный праздник 
«Служу Отечеству», посвященный 
Дню Защитника Отечества; 
 Проведение Дня призывника, 
Спартакиады допризывной и при-
зывной молодежи (совместно с 
социальными партнерами); 
 классные часы, посвященные 

 проявление от-
ветственного отноше-
ния к истории Отече-
ства, чувства гордости 
за страну, сопричаст-
ности  к её настоящему 
и будущему; 
 готовность к 
служению Отечеству, 
его защите 



Задача Основные мероприятия Прогноз ожидаемых 
результатов 

памятным датам и Дням воинской 
славы России: 23 августа – День 
разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в Кур-
ской битве (1943 год); 2 сентября 
– День окончания Второй мировой 
войны (1945 год); 3 сентября – 
День солидарности в борьбе с 
терроризмом; 4 ноября – День 
народного единства; 7 ноября – 
День проведения военного парада 
на Красной площади в городе 
Москве в ознаменование двадцать 
четвертой годовщины Великой 
Октябрьской социалистической 
революции (1941 год); 3 декабря – 
День Неизвестного Солдата; 5 де-
кабря – День начала контрнаступ-
ления советских войск против 
немецко-фашистских войск в бит-
ве под Москвой (1941 год); 27 ян-
варя – День полного освобожде-
ния советскими войсками города 
Ленинграда от блокады его 
немецко-фашистскими войсками 
(1944 год); 2 февраля – День раз-
грома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в Ста-
линградской битве (1943 год); 23 
февраля – День защитника Отече-
ства; 16 марта 2014 г. – присоеди-
нение Крыма к России; 9 мая – 
День Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов (1945 г.); 
 посещение музея(ев), организа-
ция краеведческих мероприятий 
(совместно с социальными парт-
нерами) 

3)Формирование правовой 
культуры и гражданской по-
зиции как активного и ответ-
ственного члена российского 
общества, осознающего свои 
конституционные права и 
обязанности, уважающего за-
кон и правопорядок, облада-
ющего чувством собственного 
достоинства, обладающего 
взглядами противодействия 
коррупции 

 месячник безопасности и декада 
основ правовой культуры; 
 открытая лекция о противодей-
ствии коррупции; (совместно с 
социальными партнерами) 
 – классный час по профилакти-
ке экстремизма и терроризма – 
День солидарности в борьбе с 
терроризмом; 
 классные часы о правах и обя-
занностях, об ответственном по-
ведении, о коррупции и её послед-
ствиях; 
 индивидуальная работа класс-

 проявление от-
ветственного отноше-
ния к закону и право-
порядку; 
 направленность 
поведения и взглядов 
на противодействие 
коррупции 



Задача Основные мероприятия Прогноз ожидаемых 
результатов 

ного руководителя с обучающи-
мися. 

 
Воспитательная работа по модулю способствует: 
а) формированию следующих профессионально значимых качеств лич-

ности обучающегося: 
− социальной и гражданской ответственности,  
− приверженности принципам коллективизма и социальной солидарно-

сти, 
− приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаи-

мопомощи народов; 
б) приобретению личного опыта обучающегося: 
− опыта дел, направленных на пользу своему району, городу/селу, 

стране в целом, опыта деятельного выражения собственной гражданской по-
зиции; 

− опыта взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружаю-
щим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерского опыта. 

 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся 

по модулю: 
наблюдение классного руководителя за вовлеченностью каждого обу-

чающегося в проводимые мероприятия; 
создание благоприятных условий для приобретения обучающимся 

опыта осуществления социально значимых дел; 
проведение индивидуальных консультаций с обучающимся (при необ-

ходимости) по вопросам правовой культуры и др. 
 
3.2.  Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, 

трудовое воспитание и популяризация научных знаний 
 
Цель: трудовое воспитание личности обучающегося, развитие профес-

сиональных качеств и предпочтений, достижение личностных результатов 
при освоении образовательной программы и её научной составляющей, раз-
витие научного мировоззрения, культуры научного исследования; формиро-
вание мотивации обучающегося к профессиональной деятельности. 

 
Задачи: 
1) Формирование устойчивой мотивации к получению профессиональ-

ного образования и освоению образовательной программы, воспитание от-
ветственности за качество обучения, развитие общих компетенций (с учетом 
ФГОС СПО) и личностных результатов (с учетом ФГОС среднего общего 
образования), 

2) Развитие профессиональных качеств личности, профессиональной 
мотивации, конкурентоспособности, нацеленности на построение успешной 
профессиональной карьеры; 



3) Развитие познавательной и учебной проектной деятельности, при-
общение обучающегося к научному знанию, развитие элементов научного 
мировоззрения, раскрытие интеллектуального потенциала студента, мотива-
ция на выполнение учебно-исследовательской работы, нацеленной на интел-
лектуальное развитие; 

4) Трудовое воспитание, развитие трудолюбия, стрессоустойчивости, 
умения работать в режиме многозадачности, высокой неопределенности и 
(или) в сжатые сроки. 

 
Профессиональное воспитание направлено на формирование общих 

компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-
тивность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с колле-
гами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-
ненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-
ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-
шение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-
сиональной деятельности. 

 
Содержание: 
Профессиональное воспитание и развитие личности осуществляется 

как в ходе обучения, так и в ходе проведения воспитательных мероприятий. 
В ходе учебной деятельности: 
А) на дисциплинах общеобразовательного цикла формируются лич-

ностные результаты обучения, предусмотренные требованиями п. 7 ФГОС 
среднего общего образования; 

Б) при освоении профессиональных дисциплин и модулей формируют-
ся общие компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

В) при выполнении проектных, курсовых (при наличии) и выпускных 
квалификационных работ формируются основы научно-исследовательской 
деятельности. 

 
Содержание работы: 



Задача Основные мероприятия Прогноз ожидаемых 
результатов 

1)Формирование устой-
чивой мотивации к по-
лучению профессио-
нального образования и 
освоению образователь-
ной программы, воспи-
тание ответственности 
за качество обучения, 
развитие общих компе-
тенций (с учетом ФГОС 
СПО) и личностных ре-
зультатов (с учетом 
ФГОС среднего общего 
образования) 

 классные часы по знакомству с ло-
кальными нормативными актами обра-
зовательной организации, с обсуждени-
ем вопросов о результатах обучения; 
 формирование учебных рейтингов, 
определение лучших по результатам 
обучения в учебной группе, проведение 
ежегодного конкурса среди студентов 
на звание «Лучший студент по профес-
сии» 
 конкурс портфолио, 
 индивидуальная работа классного ру-
ководителя с обучающимися, 
  конкурс стенгазет «Горжусь своей 
профессией» среди групп первокурсни-
ков; 
 участие студентов в подготовке и 
проведении дней открытых дверей 

 успешность обучения 
по всем предметам (от-
сутствие академической 
задолженности); 
 отсутствие пропусков 
учебных занятий без 
уважительных причин; 
 ответственное отно-
шение к обучению, 
нацеленность на резуль-
тат – на получение ди-
плома 
 стремление и способ-
ность к самообучению 

2) Развитие профессио-
нальных качеств лично-
сти, профессиональной 
мотивации, конкуренто-
способности, нацелен-
ности на построение 
успешной профессио-
нальной карьеры 

 Встречи с работодателями, с ветера-
нами профессии, представителями тру-
довых династий (совместно с социаль-
ными партнерами), 
 Встречи с выпускниками прошлых 
лет (совместно с социальными партне-
рами), 
 Экскурсии на профильные предприя-
тия (совместно с социальными партне-
рами), 
 Проведение мероприятий, посвящен-
ных профессиональным праздникам 
(совместно с социальными партнера-
ми); 
 Подготовка и участие в чемпионатах 
Ворлдскиллс (совместно с социальными 
партнерами) 

 готовность к самореа-
лизации, адаптация в 
социуме и профессио-
нальной среде; 
 готовность к профес-
сиональному обучению 
в течение всей жизни; 
 способность выпуск-
ника самостоятельно 
реализовать свой потен-
циал в профессиональ-
ной деятельности 

3) Развитие познава-
тельной и учебной про-
ектной деятельности, 
приобщение обучающе-
гося к научному зна-
нию, развитие элемен-
тов научного мировоз-
зрения, раскрытие ин-
теллектуального потен-
циала студента, мотива-
ция на выполнение 
учебно-
исследовательской ра-
боты, нацеленной на 
интеллектуальное раз-
витие  

 Конкурс Лучший индивидуальный 
учебный проект учебного года 
 Проведение предметных недель по 
профессионально значимым дисципли-
нам, 
 Участие в предметных олимпиадах, 
 Работа предметных кружков, 
 Развитие грамотности, участие во 
всероссийской акции Тотальный дик-
тант (совместно с социальными парт-
нерами), 
 Участие в ежегодных практических 
конференциях «Моя профессия» и  
«Актуальные вопросы профессиональ-
ного развития в условиях конкуренции 
на рынке труда»; (для студентов, планиру-
ющих продолжение образования – подготовка 
выступлений, написание тезисов и статей) 

готовность выпускника 
к продолжению образо-
вания, к социальной и 
профессиональной мо-
бильности в условиях 
современного общества 



Задача Основные мероприятия Прогноз ожидаемых 
результатов 

(совместно с социальными партнера-
ми) 

4) Трудовое воспитание, 
развитие трудолюбия, 
стрессоустойчивости, 
умения работать в ре-
жиме многозадачности, 
высокой неопределен-
ности и (или) в сжатые 
сроки 

 Организация дежурства, работа по 
самообслуживанию, благоустройство 
кабинетов, рекреаций, территории, 
 Трудовые субботники и трудовые де-
санты, 
 Работа студенческих отрядов в пери-
од каникул (совместно с социальными 
партнерами) 

 ответственное и ува-
жительное отношение к 
труду, не зависимо от 
уровня квалификации, 
 проявление выдержки 
и работоспособности в 
условиях стрессовой си-
туации и многозадачно-
сти 

 
Воспитательная работа по модулю способствует: 
а) формированию следующих профессионально значимых качеств лич-

ности обучающегося: 
− системного и критического мышления, 
− трудолюбия, мотивации к труду, физической выносливости; 
− профессиональной ответственности; 
− самоорганизации и саморазвития, способности к самообучению;  
− стрессоустойчивости, умения работать в режиме многозадачности; 
− информационной грамотности; 
− эмоциональной грамотности и психологической устойчивости; 
− умения работать в команде; 

б) приобретению личного опыта обучающегося: 
− опыта самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, опыт проектной деятельности; 
− трудового и профессионального опыта, в том числе опыта практиче-

ской подготовки по профессии/специальности. 
 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся 

по модулю: 
наблюдение классного руководителя за взаимоотношениями обучаю-

щихся в учебной группе, создание благоприятного психологического клима-
та; 

наблюдение за посещением учебных занятий, успешностью обучения и 
профессиональным становлением каждого обучающегося учебной группы;  

анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося;  
закрепление за предприятиями студентов, относящихся к категории де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
индивидуальные беседы с обучающимся классного руководителя, пре-

подавателей, мастеров производственного обучения по результатам текущего 
контроля и промежуточной аттестации с целью повышения качества обуче-
ния, оказание помощи (при необходимости). 

 
3.3. Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к куль-

турному наследию, развитие творчества 



 
Цель: 

приобщение обучающихся к культурному наследию, воспитание нрав-
ственных качеств личности обучающегося на основе общечеловеческих цен-
ностей, художественно-эстетическое воспитание; творческое развитие лично-
сти; содействие формированию у обучающихся позитивных жизненных ори-
ентиров и планов, выраженной в поведении нравственной позиции, создание 
условий для сохранения, поддержки и развития этнических культурных тра-
диций и народного творчества 

 
Задачи: 
1) развитие толерантности, культуры межэтнических отношений, ува-

жительное отношение к национальной культуре, воспитание бережного от-
ношения к культурному наследию народов России; 

2) формирование и развитие общечеловеческих норм нравственности и 
культуры;  

3) развитие кросскультурных навыков общения и межкультурного вза-
имодействия; умение работать в команде, формирование лидерских качеств, 
развитие эмоциональной грамотности обучающихся, проявление уважения к 
себе и к окружающим; 

4) создание условий для развития творческих способностей обучаю-
щихся, их самореализации и самовыражения, эстетического отношения к 
окружающему миру 

 
Содержание работы: 

Задача Вид, форма, содержание основ-
ных мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

1) развитие толерантности, 
культуры межэтнических от-
ношений, уважительное от-
ношение к национальной 
культуре, воспитание береж-
ного отношения к культурно-
му наследию народов России 

 встречи с деятелями культуры, 
политики, общественной жизни 
(совместно с социальными парт-
нерами); 
 проведение межнациональных 
праздников, фестивалей и творче-
ские конкурсов, в том числе «Фе-
стиваль студенческого творче-
ства», праздник Масленицы и др. 
(совместно с социальными парт-
нерами), 
 фотоконкурс о знаменитых лю-
дях мира, страны, города (сов-
местно с социальными партнера-
ми), 
 классные часы, направленные 
воспитание толерантности о наци-
ональных праздниках народов 
России, обсуждение вопросов о 
семейных ценностях и традициях, 
о любви и верности; уважении и 
принятии и др,  
 акции, посвященные междуна-

 осознание ценно-
стей культурных тра-
диций народов России,  
 толерантное по-
ведение, проявление 
национальной и рели-
гиозной терпимости; 
 способность про-
тивостоять идеологии 
экстремизма, национа-
лизма, ксенофобии, 
дискриминации и дру-
гим негативным соци-
альным явлениям 



Задача Вид, форма, содержание основ-
ных мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

родному дню инвали-
дов(совместно с социальными 
партнерами); 
 Представление проектов во 
Всероссийских конкурсах творче-
ских работ и молодежных автор-
ских проектах: «Моя страна – моя 
Россия», «Наша история» и др. 

2) формирование и развитие 
общечеловеческих норм нрав-
ственности и культуры 

 посещение театральных спек-
таклей, выставок, концер-
тов(совместно с социальными 
партнерами); 
 экскурсии в музеи, знакомство с 
историко-культурным и этниче-
ским наследием малой роди-
ны(совместно с социальными 
партнерами), 
  участие в международных и 
всероссийских событиях культу-
рологической направленности, 
участие в акции «Ночь музеев» 
(совместно с социальными парт-
нерами); 
 Литературные гостиные, поэти-
ческие и музыкальные вечера; 
 Выставки и лектории к юби-
лейным датам писателей, поэтов, 
музыкантов, артистов; 
 Конкурс чтецов, посвященный 
всемирному дню поэзии; 
 Урок нравственности «Рецепты 
семейного счастья» ко дню семьи, 
ко дню матери 

 проявление бе-
режного отношения к 
культурному насле-
дию, 
 проявление ува-
жительного отношения 
к себе и  другим на ос-
нове общечеловече-
ских ценностей 

3) развитие кросскультурных 
навыков общения и межкуль-
турного взаимодействия; уме-
ние работать в команде, фор-
мирование лидерских качеств, 
развитие эмоциональной гра-
мотности обучающихся, про-
явление уважения к себе и к 
окружающим 

 подготовка и проведение 
праздников «День первокурсника» 
и «Праздник выпускника» (сов-
местно с социальными партнера-
ми); 
 дискуссии об общечеловече-
ских ценностях, решением мо-
ральных дилемм (в том числе ре-
шением дилемм Л. Кольберга) и 
осуществлением нравственного 
выбора и др.; 
 тренинги командообразования, 
тайм-менеджмента и событийного 
менеджмента (совместно с соци-
альными партнерами); 
 конкурсные мероприятия к 
профессиональным праздникам и 
дню учителя (совместно с соци-
альными партнерами); 
 Турнир КВН, тренинг командо-

 наличие навыков 
межличностного взаи-
модействия,  
 сотрудничество 
со сверстниками, 
детьми младшего воз-
раста, взрослыми в 
общественно полезной  
деятельности,  
 умение позитив-
но разрешать кон-
фликтные ситуации, 
 наличие лидер-
ских качеств 



Задача Вид, форма, содержание основ-
ных мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

образования и др. 
 классный час Этика общения, 
Эмоциональная грамотность и др. 

4) создание условий для раз-
вития творческих способно-
стей обучающихся, их само-
реализации и самовыражения, 
эстетического отношения к 
окружающему миру 

 работа кружкой, студий, клубов 
по интересам: танцевальный, во-
кальный и др. 
 конкурс хобби «Моё увлече-
ние»; 
 Фестиваль Студенческая весна 
(совместно с социальными парт-
нерами); 
 подготовка и проведение досу-
говых и праздничных мероприя-
тий и концертов/дискотек к Дню 
посвящения в студенты, к Новому 
году, празднику 8 марта, к дню 
город, дню смеха и др., 
 конкурсы событийных стенга-
зет  

 готовность к са-
мостоятельной творче-
ской деятельности 
 проявление эсте-
тического отношения к 
миру, включая эстети-
ку быта, творчества, 
общественных отно-
шений 

 
Воспитательная работа по модулю способствует:  
а) формированию следующих профессионально значимых качеств лич-

ности обучающегося: 
− нравственных чувств чести, долга, справедливости, милосердия, дру-

желюбия 
− кросскультурных навыков общения и межкультурного взаимодействия; 
− креативности; 

б) приобретению личного опыта обучающегося: 
− опыта изучения, защиты и восстановления культурного наследия чело-

вечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творче-
ского самовыражения; 

− опыта разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образова-
тельной организации, дома или на улице. 

Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся 
по модулю: 

тестирование обучающегося «Изучение психологического климата в 
коллективе» диагностика нравственных приоритетов студента; 

наблюдение классного руководителя за индивидуальными предпочте-
ниями обучающегося, взглядами, приоритетами и т.п.; 

анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его со-
циального опыта по материалам портфолио обучающегося;  

индивидуальные беседы с обучающимся по формированию эмоцио-
нальной грамотности, развития сопереживания и формирования позитивного 
отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидам; 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося (при необ-
ходимости) по вопросам толерантности, нравственного выбора, оказание по-



мощи в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных си-
туациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных. 

 
3.4. Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие техноло-

гии 
 

Цель:  
воспитание бережного, ответственного и компетентного отношения к 

физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других 
людей, формирование безопасного поведения, воспитание психически здоро-
вой, физически развитой и социально-адаптированной личности; использо-
вание потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального 
поведения. 

 
Задачи: 
1) воспитание потребности в физическом самосовершенствовании, за-

нятиях физкультурно-оздоровительной деятельностью, использование физ-
культурно-оздоровительной деятельности для укрепления здоровья, дости-
жения жизненных и профессиональных целей; 

2) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 
жизни, профилактика наркомании, алкоголизма, токсикомании, табакокуре-
ния, соблюдение правил информационной безопасности; 

 
Содержание работы: 
 

Задача Вид, форма, содержание основ-
ных мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

1) воспитание потребности в 
физическом самосовершен-
ствовании, занятиях физкуль-
турно-оздоровительной дея-
тельностью, использование 
физкультурно-
оздоровительной деятельно-
сти для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей 

 работа спортивных секций; 
 проведение Спартакиады, спор-
тивных соревнований и спортив-
ных праздников (совместно с со-
циальными партнерами), 
 проведение физкультурно-
оздоровительных мероприятий 
«А, ну-ка, парни!», «А, ну-ка, де-
вушки!», 
 организация подготовки и сдачи 
норм ГТО (совместно с социаль-
ными партнерами), 
 проведение дней здоровья, не-
дели здоровья; 
 организация и проведение спор-
тивных игр, конкурсов (совмест-
но с социальными партнерами) 

 проявление по-
требности в оздорови-
тельной деятельности 
и занятиях спортом 

2) принятие и реализацию 
ценностей здорового и без-
опасного образа жизни, про-
филактика наркомании, алко-
голизма, токсикомании, таба-
кокурения, соблюдение пра-
вил информационной без-

 классный час об информацион-
ной безопасности в сети Интернет 
и социальных сетях 
 лекторий «Здоровый образ жиз-
ни», 
 акция День отказа от курения, 

 осознание ценно-
стей и ведение здоро-
вого образа жизни, 
 проявление забо-
ты о своем здоровье и 
здоровье окружающих 



Задача Вид, форма, содержание основ-
ных мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

опасности  профилактическая работа по 
здоровому образу жизни, сов-
местные мероприятия, встречи с 
представителями по оказанию: 
психиатрической и наркологиче-
ской помощи, кожно-
венерологических заболеваний, 
социальной реабилитации и т.п. 
(совместно с социальными парт-
нерами) 
 классные часы, направленные 
воспитание здорового образа жиз-
ни, мероприятия,  
 мероприятия, направленные на 
профилактику суицидального по-
ведения, формирования позитив-
ного отношения к жизни (сов-
местно с социальными партнера-
ми); 
 тестирование обучающихся на 
предмет немедицинского потреб-
ления психотропных и наркотиче-
ских веществ (совместно с соци-
альными партнерами); 
 конкурс плакатов или презента-
ций, посвященный здоровому об-
разу жизни «Мы выбираем 
жизнь»; 
 дискуссии о правилах безопас-
ности на дорогах, безопасности в 
быту и др. (совместно с социаль-
ными партнерами) 
 организация диспансеризации и 
медицинских осмотров обучаю-
щихся (совместно с социальными 
партнерами) 

 
Воспитательная работа по модулю способствует:  
а) формированию следующих профессионально значимых качеств лич-

ности обучающегося: 
− приверженность принципам здоровьесбережения, бережное отношение 

к своему здоровью и здоровью окружающих 
б) приобретению личного опыта обучающегося: 

− опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других лю-
дей. 

 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся по 
модулю: 
− анализ результатов тестирования на предмет немедицинского потреб-

ления психотропных и наркотических веществ, принятие быстрых и резуль-



тативных действий по нераспространению психотропных и наркотических 
веществ в студенческой среде; 

− наблюдение классного руководителя за наличием вредных привычек 
обучающегося;  

− индивидуальные беседы с обучающимся по формированию позитивно-
го отношения к здоровому образу жизни, информационной безопасности. 

3.5. Модуль 5. Экологическое воспитание 
 
Цель: 
бережное, ответственное и компетентное отношение к сохранению 

окружающей среды; воспитание чувства ответственности за состояние при-
родных ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, нетер-
пимого отношения к действиям, приносящим вред экологии 

 
Задача: 
формирование у обучающегося экологической культуры, развитие эко-

логического мышления. 
 
Содержание работы: 

Задача Вид, форма, содержание основ-
ных мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

1) формирование у обучаю-
щегося экологической куль-
туры, развитие экологическо-
го мышления 

 проведение природоохранных 
дел, участие в экологических ак-
циях, проведение экологических 
субботников, экологических сле-
тов, мероприятий по профилакти-
ке лесных пожаров; (совместно с 
социальными партнерами) 
 организация работы экологиче-
ских волонтерских отрядов (сов-
местно с социальными партнера-
ми) 
 обучающие экологические се-
минары; проведение экологиче-
ских экскурсий (в том числе на 
мусороперерабатывающие пред-
приятия) (совместно с социаль-
ными партнерами) 
 встречи со специалистами по 
экологии;  (совместно с социаль-
ными партнерами) 
 экскурсии виртуальные экскур-
сии) по заповедникам; 
 экологические фото-выставки; 
 урок «Экология и энергосбере-
жение»; 
 классные часы с дискуссиями о 
современных экологических про-
блемах региона, страны, мира, о 
раздельном сборе мусора и др. 

 осознанное соблюде-
ние правил экологиче-
ской безопасности 
 демонстрация пони-
мания влияния социаль-
но-экономических про-
цессов на состояние 
природной и социаль-
ной среды 

 



Воспитательная работа по модулю способствует:  
а) формированию следующих профессионально значимых качеств лич-

ности обучающегося: 
− экологическое мышление  

б) приобретению личного опыта обучающегося: 
− опыт природоохранных дел. 

 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся 

по модулю: 
наблюдения классного руководителя за участием обучающегося в эко-

логических акциях; индивидуальные беседы, мотивация на проявление лич-
ных инициатив. 
3.6. Модуль 6. Студенческое самоуправление и взаимодействие участни-

ков образовательного процесса 
 
Цель: 
организация взаимодействия участников образовательного процесса, 

формирование инициативного и продуктивного взаимодействия 
 
Задачи: 
1) развитие студенческого самоуправления, социальных инициатив 

обучающихся, воспитание ответственности в принятии решений; 
2) профилактика асоциальных явлений в студенческой среде; 
3) работа с родителями (законными представителями) несовершенно-

летних обучающихся; 
4) управление взаимодействием педагогических работников, админи-

страции образовательной организации, социальных партнеров 
 
Содержание работы: 

Задача Вид, форма, содержание основных 
мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

1) развитие студенческого 
самоуправления, социаль-
ных инициатив обучаю-
щихся, воспитание ответ-
ственности в принятии ре-
шений 
 

 работа органов студенческого са-
моуправления: студенческого совета, 
старостата, студенческих активов 
учебных групп; 
 участие студентов в работе сти-
пендиальных комиссий; дисципли-
нарных комиссий; 
 разработка социальных инициатив 
обучающихся и мероприятий по со-
циальному взаимодействию, напри-
мер, «Подарки для детского дома» и 
др., (совместно с социальными 
партнерами) 
 участие студентов в разработке и 
обсуждении локальных нормативных 
актов, касающихся процесса обуче-
ния; проведения внеучебной дея-
тельности и проведения массовых 
мероприятий; 

 осознанное участие в 
студенческих инициати-
вах 



Задача Вид, форма, содержание основных 
мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

 организация и проведение сов-
местных рейдов по посещаемости 
учебных занятий, по проверке сани-
тарного состояния кабинетов и др.; 
 проведение молодежных квестов и 
флешмобов (совместно с социаль-
ными партнерами); 
 проведение анкетирования и опро-
сов обучающихся: по выявлению 
удовлетворенностью качеством обу-
чения и условиями образовательного 
процесса; по выявлению качества 
проведенных воспитательных меро-
приятий; 
 работа редакционного совета обу-
чающихся, освещение мероприятий в 
студенческих средствах массовой 
информации 

2) профилактика асоциаль-
ных явлений в студенче-
ской среде 

 проведение мероприятий по про-
филактике правонарушений среди 
студентов: профилактика распро-
странения криминальной субкульту-
ры, идеологии экстремизма и терро-
ризма, обеспечение безопасной жиз-
недеятельности студентов (совмест-
но с социальными партнерами);  
 тематические классные часы по 
профилактике экстремизма и терро-
ризма, профилактика безнадзорно-
сти, самовольных уходов несовер-
шеннолетних, диспуты о социальных 
проблемах молодежи и семьи, в том 
числе направленные на предупре-
ждение асоциальных явлений (сов-
местно с социальными партнерами); 
 работа комиссии по профилактике 
правонарушений обучающихся (сов-
местно с социальными партнерами); 
 социально-психологическое анке-
тирование 

 проявление социаль-
но приемлемого само-
выражения и самореали-
зации; 
 противостояние асо-
циальному поведению 

3) работа с родителями (за-
конными представителями) 
несовершеннолетних обу-
чающихся 

 родительские лектории для повы-
шения педагогической культуры ро-
дителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся 
(совместно с социальными партне-
рами); 
 родительские собрания; 
 работа родительских комитетов; 
 проведение опросов и анкетирова-
ния родителей по выявлению удовле-
творенностью условиями образова-
тельного процесса; по выявлению 
качества проводимых мероприятий; 

 повышение заинтере-
сованности родителей 
результатах профессио-
нального становления 
обучающихся 



Задача Вид, форма, содержание основных 
мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

 вовлечение родителей в проведе-
ние воспитательных мероприятий 
(спортивные соревнования, конкур-
сы, экологические субботники и др.); 
(совместно с социальными партне-
рами) 
 проведение неформальных клуб-
ных встреч родителей и обучающих-
ся; 
 проведение индивидуальных кон-
сультаций родителей с психологом и 
социальным педагогом по вопросам 
по вопросам толерантности, нрав-
ственного выбора, предупреждения 
асоциальных проявлений; 
 выявление неполных и неблагопо-
лучных семей, составление социаль-
ной карты семьи, организация пси-
холого-педагогического и социаль-
ного сопровождения 

4) управление взаимодей-
ствием педагогических ра-
ботников, администрации 
образовательной организа-
ции, социальных партнеров 

 проведение встреч директора об-
разовательной организации со сту-
денческим активом; 
 организация и проведение конкур-
са на лучшую студенческую группу; 
 организация обучения членов со-
вета студенческого самоуправления в 
школе лидеров, (совместно с соци-
альными партнерами) 
 совещания с классными руководи-
телями, педагогическими работника-
ми профессии по организации взаи-
модействия в вопросах повышения 
качества обучения и воспитания по 
профессии, 
 обсуждение результативности вос-
питательной работы и студенческих 
инициатив с социальными партнера-
ми, в том числе на советах по профи-
лактике правонарушений, противо-
действию коррупции и т.п. (сов-
местно с социальными партнерами) 

 Консолидация усилий 
по воспитанию обуча-
ющихся 

 
 
Воспитательная работа по модулю способствует:  
а) формированию следующих профессионально значимых качеств лич-

ности обучающегося: 
− наличие лидерских качеств 

б) приобретению личного опыта обучающегося: 
− опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого само-

выражения и самореализации; 



− опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких 
 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся  
наблюдение за социальной адаптацией обучающихся: адаптация в 

учебной группе, в студенческой среде образовательной организации, в про-
фессиональном окружении (на предприятии при прохождении практики); 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося (при необ-
ходимости) по вопросам нравственного выбора и социального поведения. 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА: 

выявление студентов, относящихся к категории малоимущих, форми-
рование документов, оказание  материальной помощи; 

индивидуальная работа со студентами, относящимися к категории де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

организация досуга и летнего отдыха студентов, относящихся к катего-
рии детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Воспитательная работа с проживающими в общежитии студентами 
заселение обучающихся, заполнение анкет, журналов  и формирование 

базы; реализация адаптационной программы для первокурсников: исследова-
ние индивидуальных социально-психологических особенностей студентов 
нового набора, тренинги знакомства и т.д. 

формирование состава комнат с учетом соответствия характеров, инте-
ресов и склонностей студентов; 

ознакомление обучающихся с нормативными документами, локальны-
ми актами, правилами проживания в общежитии (Устав образовательной ор-
ганизации, договор, правила проживания в общежитии, техника безопасно-
сти и правила пожарной безопасности и др.); 

индивидуальная работа со студентами, относящимися к категории де-
тей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей: помощь в благо-
устройстве, поддержка, воспитание самостоятельности и ответственности;  

организация работы студенческого самоуправления общежития: выбо-
ры студенческого совета общежития, выборы старост этажей, планирование 
работы совета; 

реализация межведомственного комплекса мер по профилактике пра-
вонарушений среди студентов, проживающих в общежитии (по отдельному 
плану); 

организация и проведение воспитательных и досуговых мероприятий 
(по отдельному плану): работа кружков, секций, студий, волонтерское дви-
жение и социальные проекты; 

обследование условий проживания несовершеннолетних студентов, 
проживающих вне общежития (съемное жилье, знакомые, родственники). 

профилактические рейды в общежитии (с участием инспектора по де-
лам несовершеннолетних, сотрудников полиции, паспортно-визовой службы 
и т.д.). 

 
3.7. Модуль 7. Бизнес-ориентирующее развитие  

(молодежное предпринимательство) 



 
Бизнес-ориентирующее направление воспитательной работы представ-

лено модулем 7 Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предпринима-
тельство) и направлено на формирование  

 
Цель: 
Развитие у обучающегося бизнес-ориентирующей компетенции в про-

фессиональной сфере, обеспечение возможности построения собственной 
профессиональной стратегии для расширения возможности самозанятости. 

 
Задачи: 
1) развитие предпринимательских молодежных инициатив; 
2) формирование практического навыка участия в проектных командах, 

конкурсных мероприятиях, стартапах для повышения уровня предпринима-
тельской компетентности. 

 
Содержание работы: 
 

Задача Вид, форма, содержание основных 
мероприятий 

Прогноз ожидаемых 
результатов 

1) развитие предпринима-
тельских молодежных 
инициатив 
 

 Проведение деловых встреч, круг-
лых столов с предпринимателями, 
бизнес-экспертами, представителями 
малого и среднего бизнеса по темам: 
«Профессиональный и личностный 
рост» (совместно с социальными 
партнерами) 

 проявление заинтере-
сованности к предпри-
нимательским инициа-
тивам 

 Проведение практических конфе-
ренций «Финансовый апгрейд», 
«Предпринимательство в городе и в 
сельском хозяйстве: проблемы и пер-
спективы» (совместно с социальны-
ми партнерами) 

2) формирование практи-
ческого навыка участия в 
проектных командах, кон-
курсных мероприятиях, 
стартапах для повышения 
уровня предприниматель-
ской компетентности 

 Проведение конкурса «Мой биз-
нес-проект» и участие в региональ-
ном/ российском/ международном 
конкурсе студенческих бизнес-
проектов развития малого предпри-
нимательства (совместно с социаль-
ными партнерами) 

 готовность участво-
вать в разработке и реа-
лизации предпринима-
тельских инициатив 

 Участие в чемпионате «Молодые 
профессионалы» по компетенции 
«Вальщик леса» Ворлдскиллс Россия 
(совместно с социальными партне-
рами) 

 
Воспитательная работа по модулю способствует:  
1) формированию следующих профессионально значимых качеств лич-

ности обучающегося: 
− способности к разработке и реализации проектов;  



− настойчивости, умения преодолевать трудности 
2) приобретению личного опыта обучающегося:  
− личного или командного опыта разработки и реализации предприни-

мательских инициатив. 
 
Особенности организации индивидуальной работы с обучающимся 

по модулю: 
формирование мини-групп обучающихся с учетом личностных симпа-

тий, мотивация обучающихся к проектным мероприятиям, беседы о возмож-
ных воспитательных и социальных инициативах; 

наблюдения классного руководителя за участием обучающегося в ме-
роприятиях; индивидуальные беседы, поддержка личных инициатив. 

 
 
 

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОС-
ПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на со-
здание условий для осуществления воспитательной деятельности обучаю-
щихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образова-
тельной программы.  

4.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с норма-

тивно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 
в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося 
опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ 
НСО «ТПК». 

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализация рабочей программы воспитания в ГБПОУ НСО «ТПК» 

имеются квалифицированные специалисты. Управление воспитательной ра-
ботой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который 
несёт ответственность за организацию воспитательной работы в ГБПОУ 
НСО «ТПК», заместителя директора по учебной работе, заместитель дирек-
тора по учебно-производственной работе, руководителя сектора по воспита-
тельной работе, непосредственно курирующего данное направление, педаго-
га-организатора, социального педагога, педагога-психолога, классных руко-
водителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обуче-
ния. Функционал работников регламентируется требованиями профессио-
нальных стандартов. 

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 

работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспече-



нию ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответ-
ствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, ме-
тодам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 
специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 
нормативам. 

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет - ресурсами и специализированным 
оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
 информирование о возможностях для участия обучающихся в соци-

ально значимой деятельности;  
 информационную и методическую поддержку воспитательной ра-

боты;  
 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
 мониторинг воспитательной работы;  
 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, пе-

дагогических работников, органов управления в сфере образования, обще-
ственности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социаль-
ной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: ком-
плекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность тех-
нологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации 
представлена на сайте ГБПОУ НСО «ТПК». 
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№ 
п.п. 

Содержание и формы  
деятельности 

 

Участники 
(курс, группа, 
члены круж-
ка, секции, 
проектная 
команда и 

т.п.) 

Место  
проведения 

 

Ответственные Коды 
ЛР   

Наименование модуля 

СЕНТЯБРЬ 
1 День знаний  1-4 курсы аудитории руководитель ВР, кл. руководи-

тели 
  

2 Урок памяти. День солидарности в 
борьбе с терроризмом 

1 -2 курсы аудитория преподаватель организатор 
ОБЖ  

  

3 Познавательный час: «Снюс» - 
смертельная опасность будущего 

поколения России» 

1 курс аудитория педагог-библиотекарь   

4 Литературная гостиная: «Страницы 
блокадного Ленинграда», посвя-

щенная началу блокады 

2 курс аудитория педагог-библиотекарь   

5 Неделя безопасности 1-4 курсы аудитория преподаватель организатор 
ОБЖ 

  

6 День здоровья. Легкоатлетический 
кросс 

1-4 курсы спортивная 
площадка 

преподаватель физического 
воспитания 

  

7 Выборы студенческого совета 1-4 курсы  руководитель ВР, кл. руководи-
тели 

  

8 Трудовые субботники и десанты. 
Работа студентов по благоустрой-

ству, оформлению, озеленению 
учебных аудиторий, рекреаций, со-

бытийный дизайн 

3-4 курсы  мастера производственного 
обучения, преподаватели 

  

9 Выявление студентов, относящихся 
к категории малоимущих, форми-
рование документов, оказание  ма-
териальной помощи; 

  социальный педагог   



Индивидуальная работа со студен-
тами, относящимися к категории 
детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 
10 Профилактический лекторий 1 курс аудитория социальный педагог   

ОКТЯБРЬ 
1 День гражданской обороны 1-2 курсы  преподаватель организатор 

ОБЖ 
  

2 День системы ПТО 1 -4 курсы актовый зал руководитель ВР, педагог орга-
низатор, кл. руководители 

  

3 Поздравительные мероприятия, 
флешмобы, выпуск газе-

ты/передачи или конкурсы плака-
тов/ стенгазет к Дню учителя и 

Дню пожилых людей 

1-4 курсы актовый зал руководитель ВР   

4 Встречи с работодателями 4 курс аудитория зам директора по УПР   
5 Мероприятия по профилактике 

вредных привычек с привлечением 
специалистов, диспут Здоровым 

быть модно 

1 курс аудитория социальный педагог   

6 Проведение недели здоровья.  
Профилактическая работа по здо-
ровому образу жизни, совместные 
мероприятия, встречи с со специа-
листами по оказанию психиатриче-
ской и наркологической помощи, 

кожно-венерологических заболева-
ний,  социально-реабилитационной 

работы 

1-2 курсы  социальный педагог, кл. руко-
водители, воспитатель общежи-

тия 

  

7 Посвящение в студенты 1 курс актовый зал руководитель ВР, педагог орга-
низатор 

  

8 Акция День отказа от курения 1-4 курсы  социальный педагог   
9 Заседание студенческого совета и старосты  руководитель ВР, социальный   



старостата курсов, со-
вет студен-

тов 

педагог, заведующий отделени-
ем 

10 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

  руководители кружков, секций   

11 Спортивные и оздоровительные 
мероприятия  

1-4 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания 

  

12 Социально-психологическое тести-
рование 

1- 4 курсы  социальный педагог, педагог 
психолог 

  

НОЯБРЬ 
1 Поздравительные мероприятия, 

флешмобы, выпуск газе-
ты/передачи или конкурсы плака-
тов/ стенгазет к Дню народного 
единства, Дню матери 

1-4 курсы  руководитель ВР, педагог орга-
низатор кл. руководители 

  

2 Научная конференция профессио-
нальной направленности Актуаль-
ные вопросы профессионального 
развития в условиях конкуренции 
на рынке труда 

3-4 курсы аудитория зам. директора по УР, зам ди-
ректора по УПР, методист 

  

3 Организация встречи ветеранов 
ВОВ, военнослужащих с молоде-
жью 

1 курс актовый зал преподаватель организатор 
ОБЖ 

  

4 Открытая лекция о противодей-
ствии коррупции 

1-2 курсы актовый зал социальный педагог   

5 Заседание студенческого совета и 
старостата 

старосты 
курсов, со-
вет студен-

тов 

 руководитель ВР, социальный 
педагог, заведующий отделени-

ем 

  

6 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

     



7 Спортивные и оздоровительные 
мероприятия  

1-4 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания 

  

8 Экскурсии на профильные пред-
приятия. Встречи с работодателями 

4 курс  мастера производственного 
обучения 

  

9 Литературно-музыкальная компо-
зиция 

1-2 курсы актовый зал педагог библиотекарь   

ДЕКАБРЬ 
1 День Неизвестного солдата 1-2 курсы мемориал преподаватель организатор 

ОБЖ 
  

2 Поздравительные мероприятия, 
флешмобы, выпуск газе-
ты/передачи или конкурсы плака-
тов/ стенгазет к Дню конституции, 
Дню волонтера 

1-4 курсы актовый зал руководитель ВР, педагог орга-
низатор, кл. руководители 

  

3 Конкурс плакатов, мультимедий-
ных презентаций по теме Всемир-
ный День борьбы со СПИДом (1 
декабря), конкурс, посвященный 
здоровому образу жизни «Мы вы-
бираем жизнь» 

1-2 курсы аудитория социальный педагог, педагог 
организатор, кл. руководители 

  

4 День Героев Отечества 1-2 курсы мемориал преподаватель организатор 
ОБЖ 

  

5 Дискуссии «Вред и польза элек-
тронных сервисов. Интернет - без-
опасность» 

1-2 курсы аудитория преподаватель информатики   

6 Зимний день здоровья 1-4 курсы спортивная 
площадка 

преподаватель физического 
воспитания 

  

7 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

  руководители кружков, секций   

8 Заседание студенческого совета и 
старостата 

старосты 
курсов, со-
вет студен-

 руководитель ВР, социальный 
педагог, заведующий отделени-

ем 

  



тов 
9 Поздравительные мероприятия,  

конкурсы плакатов/ стенгазет к 
Новому году 

1-4 курсы актовый зал руководитель ВР, педагог орга-
низатор кл. руководители 

  

10 Организация зимних каникул 1-2 курсы  руководитель ВР, социальный 
педагог, классные руководители 

  

ЯНВАРЬ 
1 Поздравительные мероприятия к 

Дню студенчества 
1-4 курсы актовый зал педагог организатор   

2 День снятия блокады Ленинграда 1-2 курсы аудитория Педагог организатор, педагог 
билиотекарь, воспитатель об-

щежития 

  

3 Встречи с ветеранами 1-2 курсы аудитория Педагог организатор, педагог 
организатор ОБЖ 

  

4 Заседание студенческого совета и 
старостата 

старосты 
курсов, со-
вет студен-

тов 

 руководитель ВР, социальный 
педагог, заведующий отделени-

ем 

  

5 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

  руководители кружков, секций   

6 Спортивные и оздоровительные 
мероприятия  

1-4 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания 

  

 ФЕВРАЛЬ 
1 Поздравительные мероприятия, 

флешмобы, выпуск газеты ко Дню 
защитника Отечества. 

1-4 курсы актовый зал руководитель ВР, педагог орга-
низатор, кл. руководители 

  

2 День памяти о россиянах, испол-
нявших служебный долг за преде-
лами Отечества 

1-2 курсы актовый зал руководитель ВР, преподаватель 
организатор ОБЖ 

  

3 Военно-спортивный праздник «Во 
славу Отечества», посвященный 
Дню защитника Отечества 

1-3 курсы спортивный 
зал 

преподаватель организатор 
ОБЖ, преподаватель физиче-

ского воспитания 

  



4 Мероприятия по профилактике 
вредных привычек с привлечением 
специалистов, диспут о правиль-
ном питании 

1-2 курсы аудитория социальный педагог, педагог 
психолог 

  

5 Заседание студенческого совета и 
старостата 

старосты 
курсов, со-
вет студен-

тов 

 руководитель ВР, социальный 
педагог, заведующий отделени-

ем 

  

6 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

  руководители кружков, секций   

7 Спортивные и оздоровительные 
мероприятия  

1-4 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания 

  

МАРТ 
1 Поздравительные мероприятия, 

флешмобы, выпуск газеты/ плака-
тов/ к Дню 8 марта 

1-4 курсы актовый зал руководитель ВР, педагог орга-
низатор, кл. руководители 

  

2 Конкурс «А, ну- ка, девушки» 1-3 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания, преподаватель ор-

ганизатор ОБЖ 

  

 День воссоединения Крыма с Рос-
сией 

1-2 курсы  аудитория руководитель ВР, педагог орга-
низатор 

  

3 Творческая встреча с поэтами То-
гучинского района 

1 курс актовый зал педагог библиотекарь   

4 Конкурс мультимедийных презен-
таций обучающихся по формиро-
ванию и укреплению здоровья, 
пропаганде здорового образа жиз-
ни 

1-2 курс актовый зал социальный педагог, педагог 
психолог 

  

5 Конкурс чтецов 1-3 курс актовый зал педагог организатор, классные 
руководители 

  

6 Заседание студенческого совета и 
старостата 

старосты 
курсов, со-

 руководитель ВР, социальный 
педагог, заведующий отделени-

  



вет студен-
тов 

ем 

7 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

  руководители кружков, секций   

8 Спортивные и оздоровительные 
мероприятия  

1-4 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания 

  

АПРЕЛЬ 
1 Мероприятия, викторины, к Дню 

смеха, Дню космонавтики 
1-2 курсы аудитория руководитель ВР, педагог орга-

низатор, кл. руководители 
  

2 Участие студентов в подготовке и 
проведении дней открытых дверей 

2-3 курсы  руководитель ВР, педагог орга-
низатор 

  

3 Месячник безопасности и право-
вых знаний (по отдельному плану): 
тематические мероприятия по про-
филактике экстремизма и терро-
ризма, профилактика безнадзорно-
сти, самовольных уходов несовер-
шеннолетних. Встречи с предста-
вителями правовыми и обществен-
ными организациями: УМВД Рос-
сии, отдел по делам несовершенно-
летних; отдел организации обще-
ственного порядка; ГИБДД и др. 

1-2 курсы актовый зал руководитель ВР, преподаватель 
организатор ОБЖ 

  

4 Научно-практическая конференция 
о современных технологиях в про-
фессии Взгляд в будущее 

1-2 курсы актовый зал председатели цикловых комис-
сий 

  

5 Конкурс инсценированной военно-
патриотической песни 

1-3 курсы актовый зал руководитель ВР, педагог орга-
низатор, кл. руководители 

  

6 День пожарной охраны 1-3 курсы аудитория преподаватель организатор 
ОБЖ, кл. руководители 

  

7 Заседание студенческого совета и 
старостата 

старосты 
курсов, со-

 руководитель ВР, социальный 
педагог, заведующий отделени-

  



вет студен-
тов 

ем 

8 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

  руководители кружков, секций   

9 Спортивные и оздоровительные 
мероприятия 

1-4 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания 

  

МАЙ 
1 Поздравительные мероприятия, 

выпуск плакатов/ стенгазет к Дню 
1 Мая, к ДнюПобеды 

1-3 курсы  педагог-организатор, кл. руко-
водители 

  

2 Декада военно-патриотического 
воспитания: 
Легкоатлетическая эстафета; 
Митинг и парад Победы,  
акция Бессмертный полк 
диктант Победы 

1-4 курсы  руководитель ВР, педагог орга-
низатор, кл. руководители, пре-

подаватель физ. воспитания, 
преподаватель организатор 

ОБЖ 

  

3 Флешмоб «За здоровый образ жиз-
ни» 

1-2 курсы стадион преподаватель физ. воспитания   

4 Мероприятия по профилактике 
вредных привычек с привлечением 
специалистов, диспут о вредных 
привычках. Лекторий «Здоровый 
образ жизни» совместно с Центром 
медицинской профилактики, поли-
клиниками 

1-2 курсы аудитория социальный педагог, педагог 
психолог 

  

5 Встреча с ветеранами ВС 1 -2 курсы актовый зал преподаватель организатор 
ОБЖ, педагог организатор 

  

6 Мероприятия, направленные на 
профилактику суицидального по-
ведения, формирования позитивно-
го отношения к жизни (по отдель-
ному плану) 

1-2 курсы аудитория социальный педагог, педагог 
психолог 

  



7 Экологический семинар. Встречи 
со специалистами по экологии. 
Мероприятия по профилактике 
лесных пожаров 

1-2 курсы актовый зал преподаватель организатор 
ОБЖ 

  

8 Заседание студенческого совета и 
старостата 

старосты 
курсов, со-
вет студен-

тов 

 руководитель ВР, социальный 
педагог, заведующий отделени-

ем 

  

9 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

  руководители кружков, секций   

10 Спортивные и оздоровительные 
мероприятия 

1-4 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания 

  

ИЮНЬ 
1 Поздравительные мероприятия, к 

Дню защиты детей, к Дню России 
1-2 курсы актовый зал педагог организатор   

2 Анкетирование и тестирование 
обучающихся по вопросам здоро-
вого образа жизни 

1-2 курсы  социальный педагог   

3 День эколога 1-2 курсы     
4 День памяти и скорби 1 курс мемориал преподаватель организатор 

ОБЖ, педагог организатор 
  

5 День молодежи 1-2 курсы стадион педагог организатор   
6 Праздничные мероприятия по вы-

пуску студентов. Вручение дипло-
мов 

4 курс актовый зал руководитель ВР, педагог орга-
низатор, кл. руководители 

  

7 Экологические субботники и экс-
курсии 

1-2 курсы  педагог организатор, классные 
руководители 

  

8 Работа кружков и спортивных сек-
ций, клубов по интересам (далее по 
расписанию) 

  руководители кружков, секций   

9 Спортивные и оздоровительные 
мероприятия 

1-2 курсы спортивный 
зал 

преподаватель физического 
воспитания 

  



 
Участие студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 
Российской Федерации, в том числе:  
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  
движения «Ворлдскиллс Россия»; 
движения «Абилимпикс»; 
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий) 
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