




 

Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по учебной 

дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Предметом оценки являются 

Умения 

 

- использовать нормативно-правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения граждан 

в процессе профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

 

знания 

организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основы трудового права; 

- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

- порядок разрешения трудовых споров. 

 

Предметом оценки являются умения и знания. Контроль и оценка 

осуществляются в форме дифференцированного зачёта. Оценка освоения 

дисциплины предусматривает использование результатов текущего и 

рубежного контроля знаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                       1.ПАСПОРТ 

1.1 Назначение: 

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной 

дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство  

базовой подготовки   

 

Умения  

У1 - использовать нормативно-правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

 

 

Знания 

 

З1- организационно-правовые формы юридических лиц; 

 З2- основы трудового права; 

З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

 З4- порядок разрешения трудовых споров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.1 Вопросы к дифференцированному зачёту 

по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

специальность 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, 4 курс 

 

 

1. Рыночная экономика как объект воздействия права.  

2. Понятие предпринимательской деятельности.  

3. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их 

источники. 

4. Понятие юридического лица, его признаки.  

5. Организационно-правовые формы юридических лиц.  

6. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

7. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения.  

8. Структура трудового правоотношения.  

9. Субъекты трудового правоотношения. 

10. Понятие трудового договора, его значение. 

11.  Стороны трудового договора. 

12.  Содержание трудового договора. 

13.  Виды трудовых договоров. 

14. Понятие рабочего времени, его виды. 

15.  Режим рабочего времени и порядок его установления. 

16. Правовое регулирование заработной платы государственное и 

локальное. 

17.  Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы.  

18. Системы заработной платы: сдельная и повременная. 

19.  Оплата труда работников бюджетной сферы. 

20. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

21. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

22. Понятие административного права.  

23. Субъекты административного права. 

 

 

 

Преподаватель:      Г.В. Хандогина 

 

 

Рассмотрены на заседании предметно-цикловой комиссии 

профессионального цикла специальности 35.02.01 

Протокол № __ от «___» _______ 20__ г. 

Председатель ПЦК   ____________ В.С. Туршева 

   

 

 



 

1.2. Тематика практических заданий к дифференцированному 

зачёту 

по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

специальность 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, 4 курс 

 

 

1. Определение правомочий собственника.  

               Заполнение Лесной декларации и Приложения к Лесной декларации 

2. Составление искового заявления в арбитражный суд 

3. Исследование источников трудового права 

4. Составление резюме 

5. Оформление документов при приёме на работу. Составление трудового 

договора 

6. Решение задач производственной ситуации. Работа с ТК РФ. (Трудовой 

кодекс)  

7. Решение задач производственной ситуации. Работа с ТК РФ 

8. Подготовка приказов 

9. Решение задач производственной ситуации. Работа с ТК РФ 

10. Деловая игра «Разрешение индивидуального трудового спора» 

11. Исследование нормативных документов, закрепляющих 

ответственность за административное правонарушение 

12. Оформление документов для наложения административных взысканий 

 

 

 

Преподаватель:      Г.В. Хандогина 

 

 

 

 

Рассмотрены на заседании предметно-цикловой комиссии 

профессионального цикла специальности 35.02.01 

Протокол № __ от «___» _______ 20__ г. 

Председатель ПЦК   ____________ В.С. Туршева 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3. Перечень наглядных пособий: плакатов, материалов справочного 

характера, нормативной документации, которые разрешены для 

проведения промежуточной аттестации. 

 

 

 

 

1. Конституция РФ 

2. Гражданский кодекс РФ  

3. Трудовой кодекс РФ 

4.Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях 

4. ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» 

5. ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации» 

6. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров» 

7. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

8. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 

9. 10.ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» 

10. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Преподаватель:      Г.В. Хандогина 

 

 

 

 

Рассмотрены на заседании предметно-цикловой комиссии 

профессионального цикла специальности 35.02.01 

Протокол № __ от «___» _______ 20__ г. 

Председатель ПЦК   ____________ В.С. Туршева 

   



  

1.4. Задания для экзаменующегося 

 

 

 

 
Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 
УТВЕРЖДАЮ 

  

 

______________ 

 

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина  

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла 

специальности 35.02.01 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        /В.С. Туршева/ группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

 

Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

 З2- основы трудового права; 

 
 

ВАРИАНТ 1  

 
 

1. Рыночная экономика как объект воздействия права. 

2. Понятие трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

3. Правовое регулирование заработной платы государственное и 

локальное. 

     4.    Заполнение Лесной декларации и Приложения к Лесной декларации 
ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте задания 

При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: Трудовым кодексом РФ, 

Комментарием к трудовому кодексу Российской Федерации  

Максимальное время выполнения задания 60 мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: Г.В. Хандогина 

 

 

 

 



 

 

 

 

Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

  

 

_____________ 

 

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла  

Специальности 35.02.01  

 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        / В.С. Туршева / группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

З1- организационно-правовые формы юридических лиц; 

 З2- основы трудового права; 

З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

 З4- порядок разрешения трудовых споров. 
 

  

 

ВАРИАНТ 2 

 

1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской 

деятельности. 

2. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. 

3. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. 

4. Составление искового заявления в арбитражный суд. Оформление 

документов для наложения административных взысканий 
ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте задания 

При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: Трудовым кодексом РФ, 

Комментарием к трудовому кодексу Российской Федерации  

Максимальное время выполнения задания 60/мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: Г.В. Хандогина 



 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

  

 

___________  

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла  

Специальности 35.02.01 

 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        В.С. Туршева группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

 З2- основы трудового права; 

З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

 З4- порядок разрешения трудовых споров. 
 

 

ВАРИАНТ 3 

 

1.  Право собственности. Правомочия собственника. 

2. Структура трудового правоотношения. 

3. Системы заработной платы 

4. Исследование источников трудового права 
 

ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте задания 

При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: Трудовым кодексом РФ, 

Комментарием к трудовому кодексу Российской Федерации  

Максимальное время выполнения задания 60/мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: Г.В. Хандогина 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

  

 

___________  

 

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла  

Специальности 35.02.01  

 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        / В.С. Туршева/ группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

З1- организационно-правовые формы юридических лиц; 

 З2- основы трудового права; 

З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

 З4- порядок разрешения трудовых споров. 
 

ВАРИАНТ 4 

1.  Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-

правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, 

ликвидация юридических лиц. 

2. Субъекты трудового правоотношения. 

3. Оплата труда работников бюджетной сферы 

4. Оформление документов при приёме на работу. Составление 

трудового договора 
ИНСТРУКЦИЯ 



Внимательно прочитайте задания 

При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: Трудовым кодексом РФ, 
Комментарием к трудовому кодексу Российской Федерации  

Максимальное время выполнения задания 60/мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: Г.В. Хандогина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

  

 

___________  
 

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла  

Специальности 35.02.01 

 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        / В.С. Туршева/ группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

З1- организационно-правовые формы юридических лиц; 

 З2- основы трудового права; 

З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

  
 



ВАРИАНТ 5 

 

1. Понятие экономических споров. Виды экономических споров  

2. Общая характеристика законодательства РФ о 

трудоустройстве и занятости населения. 

3. Порядок и условия выплаты заработной платы. 

4. Работа с ТК РФ. 
 

ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте задания 

1. При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: Трудовым кодексом РФ, 
Комментарием к трудовому кодексу Российской Федерации, 

ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых 

споров», 

Законом РФ «О занятости населения в Российской 

Федерации» 
Максимальное время выполнения задания 60/мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: Г.В. Хандогина 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

 

 

____________  

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла  

Специальности35.02.01 

 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        / В.С. Туршева/ группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

З1- организационно-правовые формы юридических лиц; 

 З2- основы трудового права; 



З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

 З4- порядок разрешения трудовых споров. 
 

ВАРИАНТ 6 

 

1. Подведомственность и подсудность экономических споров. 

2. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового 

договора. 

3.Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие 

дисциплинарной ответственности. 

4. Исследование нормативных документов, закрепляющих 

ответственность за административное правонарушение 
ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте задания 

При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: Трудовым кодексом 

РФ, Комментарием к трудовому кодексу Российской 

Федерации, ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных 

трудовых споров», КоАП РФ 
 Максимальное время выполнения задания 60/мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: Г.В. Хандогина 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

  

 

___________  

 

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла  

Специальностей 35.02.01 

 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        /В.С. Туршева/ группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 



 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

З1- организационно-правовые формы юридических лиц; 

 З2- основы трудового права; 

З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

 З4- порядок разрешения трудовых споров. 
 

 

ВАРИАНТ 7 

 

1. Сроки исковой давности. 

2. Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и 

порядок его установления. 

3.Виды дисциплинарных взысканий. 

4. Составление искового заявления в арбитражный суд 

  

ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте задания 

При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: Трудовым кодексом РФ, 

Комментарием к трудовому кодексу Российской Федерации  

Максимальное время выполнения задания 60/мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: Г.В. Хандогина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

  

 
____________  

 

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла  

Специальности 35.02.01  

 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        В.С. Туршева группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 



Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

З1- организационно-правовые формы юридических лиц; 

 З2- основы трудового права; 

З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

 З4- порядок разрешения трудовых споров. 
 

ВАРИАНТ 8 

 

1. Субъекты административного права. 

               2. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 

           3.Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

4.Исследование нормативных документов, закрепляющих 

ответственность за административное правонарушение 

          ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте задания 

При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: КоАП РФ, ТК РФ 

Максимальное время выполнения задания 60/мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

Преподаватель                              Г.В. Хандогина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования Новосибирской области 

ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

  

 

____________  

 

« ____»   _____________ 20__ г. 

Дисциплина 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности  

Рассмотрено на заседании ПЦК 

профессионального цикла  

Специальности 35.02.01 

 

специальность: 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

Протокол от «___» ______ 20__г. 

Председатель ______________ 

                        / В.С. Туршева/ группа Л-41, Л-42 

2022/2023 учебный год 



ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Проверяемые умения, знания, У1 - использовать нормативно-правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

У2- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

 У3- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

З1- организационно-правовые формы юридических лиц; 

 З2- основы трудового права; 

З3- положения о дисциплинарной, материальной и административной  

  ответственности; 

 З4- порядок разрешения трудовых споров. 
 

ВАРИАНТ 9 

 

1.  Пенсии и их виды. 

2. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы 

3. Виды административных взысканий. Порядок наложения 

административных взысканий. 

          4. Работа с ТК РФ; Комментарий к трудовому кодексу Российской 

Федерации 

ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте задания 

При выполнении заданий Вы можете воспользоваться: Трудовым кодексом 

РФ, ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации», 

ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 
 

Максимальное время выполнения задания 60/мин. 

Раздаточные и дополнительные материалы: (при необходимости) 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ: Г.В. Хандогина 

 

 

 

 

 

 

1.5 Пакет экзаменатора  

Количество вариантов заданий для экзаменующихся- 9. 

Время выполнения задания – 60 мин.    

Условия выполнений заданий  

Оборудование:  

- бланки документов; 

- образцы договоров с приложениями 

Дополнительная литература для экзаменатора 



- Законодательные акты  

 

1.6. Критерии оценки 

 

«5» - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в 

котором студент легко ориентируется в понятиях, умеет связывать теорию 

с практикой, решать практические задачи. Связывать и обосновывать свои 

суждения. 

 

«4» - обучающийся полностью усвоил учебный материал, владеет 

терминологией, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет 

знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но 

содержание и форма ответа имеет отдельные неточности. 

 

«3» - обучающийся обнаруживает знания и понимания учебного материала, 

но излагает его не полно, допускает неточности в определении понятий, не 

умеет доказательно обосновать свои суждения. 

 

«2» - обучающийся показывает бессистемные знания, не умеет выделять 

главное и допускает ошибки в определении понятий и плохо излагает 

материал. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7. Литература 
Основные источники: 
 

1. Лесной кодекс Российской Федерации (в последней редакции на момент 

использования программы) 

2. Аракчеева А.С., Тузова Д.С. Правовое регулирование 

профессиональной деятельности. М.: «Форум-Инфра-М», 2005 



3.  Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности.  - М.: Академия,2014. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации: текст с изменениями и 

дополнениями на 15 марта 2010 г. М.: «Эксмо», 2010  

5. Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Отв. 

редактор профессор Ю.П. Орловский. М.: Издательский Дом  

«Инфра-М», Юридическая фирма «Контракт», 2007 

Нормативный материал: 

1. Конституция РФ 

2. Гражданский кодекс РФ  

3. Трудовой кодекс РФ 

4. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях 

5. 5ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» 

6. ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации» 

7. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров» 

8. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

9. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 

10.ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» 

     11. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» 

     12.Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»  
 

Дополнительные источники: 

1. Абашин Э.А. Арбитраж: Долги юридических лиц. М.: «Инфра-

М», 2002 

2. Анисимов В.П., Васенков В.А., Дмитриева И.В., Коленова С.Д., 

Корнеева И.Л., Рацкевич С.В., Юрченко И.А. Правоведение: 

практикум. M.: «Инфра-М», 2001 

3. Голенко Е.Н., Ковалев В.И.  Трудовое право: схемы и 

комментарии /под ред. к.ю.н. проф. В.Е. Шаркова/. М. :  

«Юриспруденция»,  2000 

4. Горбачева Ж.Л. Право социального обеспечения: учебник. М.: 

«Книжный мир», 2001 

5. Ершова И.В. Предпринимательское право: учебник. М.: 

«Юриспруденция», 2001 

6. Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право: схемы 

и комментарии. М.: «Юриспруденция», 2000 

7. Иванов В.И. Как защитить свои права и законные интересы. М.: 

«Ресс-Медиа», 2004 

8. Основы правовых знаний: учебное пособие /под ред. В.И. 

Шкатуллы/. М.: «Академия», 2001 

9. Журнал «Кадровое дело», 2010 



10. Предпринимательское (хозяйственное) право. Учебник. /Отв. 

редактор Олейник О.М./ М.: «Юрист», 2002 
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